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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E REGIAO,
CNPJ n. 05.235.789/0001-83, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
MARCONI MATARELI CAMPARA, CPF n° 489.605.786-79; E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
BELO HORIZONTE E CONTAGEM - SINCAGEN, CNPJn. 17.265.851/0001-69,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. WELLINGTON GONCALVES DA
SILVA, CPF:n°768.818.816-49;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénciada presente Convencéao Coletivade Trabalho noperiodo
de 1°de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 1°
de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria diferenciada
dos trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral do comércio
atacadista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Contagem.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria diferenciada
dos Trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral, de empregados
nas funcdes de carga e descarga de mercadorias a granel e ensacados, costura,
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pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodacgao, reordenamento, reparagdo da carga, amostragem, arrumagao,
remogao, classificagao, empilhamento, transporte com empilhadeiras, entregador
de bebidas, carregador e descarregador de caminhao, chapa, chapa arrumador de
caminhdes, operador de maquinas e equipamentos de cargas e descargas em
geral, carregador de armazém, paletizagdo, ova e desova de vagdes, carga e
descarga em feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras,
operadores de equipamentos de carga e descarga, pré-limpeza e limpeza, sendo
representada pelos respectivos CBO's: Carregador (aeronaves) 7832-05, Auxiliar
de servigos no aeroporto 7832-05, Despachante de bagagens em aeroportos 7832-
05, Carregador (armazéns) 7832-10, Carregador (veiculos de transportes
terrestres) 7832-15, Carregador de caminhdo 7832-15, Carregador de vagbes
7832-15, Carregador e descarregador de caminhbées 7832-15, Chapa
(movimentadorde mercadoria) 7832-15, Chapa arrumador de caminhbes 7832-15,
Chapa de caminhéo 7832-15, Ajudante de embarque de carga 7832-20, Operador
de carga e descarga 7832-20, Ajudante de motorista 7832-25, Ajudante de carga
e descarga de mercadoria 7832-25, Entregador de bebidas (ajudante de caminh&o)
7832-25, Entregador de gas (ajudante de caminhéo) 7832-25, Operador de
transporte multimodal 3421-10, Analista logistica de transporte 3421-10, Analista
de transporte multimodal 3421-10, Embalador (a méo) 7841-05, Ajudante de
embalador7841-05, Ajudante de encaixotador 7841-05, Amarrador de embalagens
7841-05, Carimbador (a méo) 7841-05, Classificador de embalagens (manual)
7841-05, Colador de caixas 7841-05, Embrulhador 7841-05, Empacotador (a méo)
7841-05, Encaixotador (a méo) 7841-05, Engradador 7841-05, Ensacador 7841-
05, Etiquetador (a mé&o) 7841-05, Montador de caixa de papeldo 7841-05,
Montador de embalagens 7841-05, Embalador (a maquina) 7841-10, Ajudante de
ensacador (a maquina) 7841-10, Empacotador (a maquina) 7841-10, Operador de
embalagem (a maquina) 7841-10, Operador de maquina a vacuo 7841-10,
Operador de maquina de embalar 7841-10, Operador de maquina de embrulhar
7841-10, Operador de maquina de empacotar 7841-10, Operador de maquina de
enlatar 7841-10, Almoxarife 4141-05, Auxiliar de almoxarifado 4141-05,
Controlador de almoxarifado 4141-05, Armazenista 4141-10, Operador de
movimentagdo e armazenagem de cargas 4141-10, Sileiro 4141-10, Balanceiro
4141-15, Encarregado de pesagem 4141-15, Fiscal de balancas 4141-15,
Operador de pesagem de matéria prima 4141-15, Pesador 4141-15, Supervisor de
carga e descarga 3423-15, Chefe de armazéns (técnicos em transportes
rodoviarios) 3423-15, Chefe de carga e descarga no transporte rodoviario 3423-
15, Chefe de deposito 3423-15, Encarregado de carga e descarga no transporte
rodoviario 3423-15, Conferente de carga e descarga 4142-15, Conferente de
faturas e notas fiscais 4142-15, Conferente portuario 4142-15, Guincheiro
(construgéo civil) 7822-05, Ajudante de guincheiro 7822-05, Ajudante de operador
de guincho 7822-05, Operador de guincho 7822-05, Operador de maquina-
elevador 7822-05, Operador de docagem 7822-10, Doqueiro 7822-10, Operador
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de empilhadeira 7822-20, Motorista de empilhadeira 7822-20, Operador de
empilhadeira elétrica 7822-20, Operador de maquina empilhadeira 7822-20.

PARAGRAFO UNICO

O sindicato patronal devera se abster de firmar com outro sindicato profissional,no
territério abrangido pela presente convencéao, qualquerinstrumento de trabalho
que trate de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores representados pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL E LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E REGIAO, cujos atividades
e CBO's estejam relacionados no caput da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que 0 menor salario a ser pago a categoria sera:

| —a partir de 1° de julho de 2026.

Ajudante de carga e descarga R$ 1.729,88
Conferente e separador R$1.791,64
Operador de empilhadeira R$ 1.947,11

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral e Logistica de
Contagem, Betim e Regi&o, no dia 1° de julho de 2026 — data base da categoria
profissional, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicacao dos indices de proporcionalidade abaixo:

MES PE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE

INCIDENCIA DO REAJUSTE REAJUSTE
Julho/25 6,00% 1,0600
Agosto/25 5,49% 1,0549
Setembro/25 4,98% 1,0498
Outubro/25 4.47% 1,0447
Novembro/25 3,96% 1,0396
Dezembro/25 3,46% 1,0346
Janeiro/26 2,96% 1,0296
Fevereiro/26 2,46% 1,0246
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Margo/26 1,96% 1,0196
Abril/26 1,47% 1,0147
Maio/26 0,98% 1,0098
Junho/26 0,49% 1,0049

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os
aumentos espontaneos e/ou antecipacgdes salariais, concedidos no periodo de 1°
de julho de 2025 a 30 de junho de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, seja em meio fisico ou eletrénico,
inclusive em terminais bancarios e/ou em seus sites, demonstrativos ou recibos de
pagamento com a discriminagao das parcelas quitadas, destacando-se também o
valor do FGTS correspondente. O comprovante de depdsito bancario, pelo valor
liquidoda remuneragao, quitaas parcelas que a compdem tornando desnecessaria
a assinatura do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagaode
salarios, quinzenalmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salério que o
empregado percebeu no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula somente tera vigéncia enquanto a inflagdo mensal n&o for
inferiora 12% (doze por cento), caso em que os salarios serdo pagos nos termos
da legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A aplicacao desta clausula sera a partir do més de julho de 2026.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A antecipagao quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios
pela empresa.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - ADMITIDO NA MESMA FUN(;AO

Fica garantido ao empregado admitido para a fung¢ao de outro dispensado sem
justa causa, saléario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/07/2026 e 30/06/2027 podera receber, em
virtude desta Convengao, aumento superior ao concedido a empregados mais
antigos na empresa, e que exergam 0s mesmos cargos e funcoes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogao por
antiguidade ou merecimento, reclassificagao, transferéncia de cargo, designacgéo
para cargo novo, acesso, ou equiparacado salarial determinada por sentencga
transitada em julgado, nao seréo objeto de compensagao nem deducéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS
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As eventuaisdiferengas salariaisreferentesao més de julho de 2026, decorrentes
da aplicagao dos reajustes previstos na presente Convengéao Coletivade Trabalho,
deverao ser pagas, juntamente com o salario do més de agosto de 2026.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o
valor do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

As horas extras habituais integraréo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o
calculo do 13° salério e das férias.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se as empresas para que fagcam convénios, separadamente com o
Sindicato, para o fornecimento de alimentacéo aos seus empregados, na forma da
Lei n°6.321, de 14/04/76, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14/01/1991, que
dispde sobre a deducao do lucro tributario para fins de Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentagao aos empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se
estabelecer referido convénio, que as empresas fornecam, a titulo de auxilio, o
valor de R$ 20,59 (vinte reais e cinquenta e nove centavos) diarios para
alimentagao, por dia trabalhado.

Auxilio Educagao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO ESCOLA

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com
vistas a concesséao de bolsas de estudo a seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO CRECHE
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As empresas que tenhamem seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com
creches para a guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacao,
de acordo com a CLT, art. 389, §§ 1° e 2°.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados
acimade 35 (trinta e cinco)anosde idade, e sem 6nus para 0s mesmos, umseguro
de vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES NOMINATIVOS

As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisées de contrato de
trabalho com menos de 01 (um) ano de servigo, preferencialmente em cheques
nominativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Apods a rescisdo, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a
empresa, contra-recibo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em
igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensadodeste, se, antes do término do aviso comprovar haverconseguido novo
emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipétese do § 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisorias no primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o
término do aviso prévio.
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CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO

Na época da rescisao contratual a empresa fornecera, ao empregado, uma via do
atestado de afastamento e salario, desde que requerido pelo empregado.

Mao-de-Obra Temporaria/T erceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS TOMADORAS DE
TRABALHO AVULSO

Os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, cuja
execucgaode suas fungdesesteja elencadanosincisosl, Il e lll, do artigo 2°, da Lei
12.023/09, quando nao figurem na condicdo de trabalhador movimentador de
mercadorias empregado, deverao ser contratados como trabalhadores avulsos,
através de intermediagéo do Sindicato, nos exatos termos do artigo 1°, da citada
Lei 12.023/09.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizemo seu pessoal
em quadro de carreira, nos termos do art. 461, § 2°, da CLT, objetivando a
promogao do movimentador de mercadorias pelos critérios do merecimento e da

antiguidade.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As despesas resultantes da transferéncianostermos do que dispde o art. 470/CLT,
correrao por conta do empregador.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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Até que promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade proviséria
a gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestagao do servigo militar obrigatério, garante-se
0 emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentagdo ao
empregador, o que devera ocorrer noprazo de 30 (trinta) dias do seu desligamento
do servigo militar (Lei n°® 4.375/64, art. 60).

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas se obrigam a fornecera seus empregados, desde que requerido,uma
copia do regulamentointerno,caso a empresa o possua, e nao esteja afixado junto
ao quadro de horario de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO JORNADA ESTUDANTE

Por esta Convencao fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante durante o periodo letivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVOCAGCOES EXTRAORDINARIAS

Os empregados convocados pela empresa parareunides e cursos, fora da jornada
normal de trabalho, deverdao ser remunerados pelas horas extraordinarias ou
compensadas na forma do paragrafo primeiro, da Clausula Vigésima Sexta, desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADEQUAGAO DA JORNADA
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E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira
a sabado) em queocorrerdo redug¢des da jornada de trabalho de seus empregados,
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de compensacao de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a
(02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de
até 60 (sessenta) dias apds o més da prestagcdo da hora, com redugdes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas
como horasextras, ou seja, o valorda hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto na clausula 132 sobre horas extras desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no § 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
nao poderéo se constituircomo crédito para a empresa, a ser descontado apds o
prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingiras duas
horas diarias, a empresa forneca lanche, sem énus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a
anotacado do registro de ponto, onde constem as entrada e saidas, para seus
trabalhadores sob regime de controle de jornada, devendo ser assinalados os
intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO

O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se
anotar a jornada normal.

10
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA
PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidircom o horario de
trabalho, o empregado estudante tera abonado o tempo de auséncia necessario a
prova, desde que avise previamente o empregador com 48 (quarenta e oito) horas
€ comprove sua presencga a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESTUDANTE

Ao empregado estudante fica assegurado o direito de sair do servigo meia hora
antes do término da jornada de trabalho fixada no quadro de horario de cada
empresa, vigorando esta norma tdo somente durante o periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO

Nao fara jus ao direito estabelecido no caput desta clausula, o movimentador de
mercadorias cuja jornada de trabalho diaria seja inferior a 07 (sete) horas e que
entre o término da jornada normal de trabalho e o inicio da primeira aula haja um
intervalo minimo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DO TRABALHO DO MENOR

A compensacgao ou prorrogagao da duragao diaria de trabalho dos menores,
obedecidos os preceitos legais (CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada,
atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual
conste o horario normal e o horario compensavel ou prorrogavel.

B) Com relagdo as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° da
clausula 212 sobre adequacgao da jornada desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta clausula serdo aplicadas as compensagdes ou
prorrogagoes, dentro do horario diurno, isto €, até as 22 horas, observada a
legislacdo municipal sobre o funcionamento do comércio.

11
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Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Faculta-se a adocgao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas
serao entendidas como normais, sem incidénciade adicional referido na clausula
132 (décima terceira), ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta
"Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado,no cursodesta "Jornada Especial",umintervalode 01 (uma) hora
para repouso e refeicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO ESPECIAL -
TRABALHO EM FERIADOS

A excegao dos dias 1° de janeiro, 62 feira da Paixo, 1° de maio e 25 de dezembro,
fica autorizado o trabalho e o funcionamento do comércio atacadista de géneros
alimenticios, em todos os demais domingos e feriados que ocorrerem no periodo
de julhode 2025 a junho de 2026, conforme exposto na Lei Federal 11.603 de 05
de dezembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
possam utilizar do trabalho de seus empregados nos feriados, devera cumprir os
seguintes requisitos:

1 — Devera estar munidade CERTIDAO ANUAL - TRABALHO EM FERIADOS,
que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em dias de feriado,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Profissional, sem énus.

2 — A CERTIDAO devera ser solicitada pela empresa até, no maximo 10 (dez)
dias antes do primeiro feriado que ocorrer a partir do dia 1° de julho,comprovando,
para tanto, o integral cumprimento das clausulas desta Convengéao Coletiva de
Trabalho e estando quites com as contribuicdes devidas aos Sindicatos
profissional e patronal estabelecidas na presente Convencgao Coletiva de trabalho.

12
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3 — A ausénciada CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica
nacominagdo a empresa de multa mensalde R$ 512,77 (quinhentos e doze reais
e setenta e sete centavos), calculada por empregado que trabalhar no respectivo
feriado e revertida em favor dos sindicatos signatarios do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Pelo trabalho aos feriados, excetuando os que trabalharem em jornada especial, o
empregado fara jus as condigdes abaixo estabelecidas:

a) Carga maxima de trabalho de 08 horas, sendo permitido, caso necessario a
realizacdo de até 2 horas extras, devendo ser observados os intervalos
intrajornada e interjornada previsto na legislacao trabalhista;

b) Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos domingos uma folga
na semana, devendo uma das folgas ocorrer no domingo a cada dois domingos
trabalhados, e nos feriados 01 (uma) folga em até 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado. Quanto a folga relativa ao feriado, é permitido ao empregador escolher
os dias da semana (de segunda-feira a sabado) para a concessdo da folga.
Decorrido o respectivo prazo de compensacgao para a concesséo da folga, sem
que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora
normal;

¢) O empregado que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a
uma gratificacdo de R$ 68,07 (sessenta e oito reais e sete centavos), por cada
feriado trabalhado, a titulo de alimentagao, sem natureza salarial, que devera ser
pago junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado
trabalhado;

d) Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o nao
pagamento do valor estipulado na alinea “c”, na data aprazada, implicara no
pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor e corregdo monetaria pelo
INPC, esta ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;

e). As empresas concederdo vale-transporte para o trabalhador nos domingos
e feriados, na forma da Lei.

f). As empresas estabelecidasem Contageme com matriz ou filiaisnomunicipio
de Belo Horizonte, deverao conceder gratificagado a titulo de alimentagao pelo
trabalho nos feriados, nos mesmos moldes da concedida em Belo Horizonte;

g) O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que n&o vier a gozar de
quaisquer das folgas dentro do prazo previsto na alinea “b” supra, fara jus a
indenizagao correspondente a 1/30 (um trinta avos) de seu salario.

h) As diferengas de valores da gratificagao previsto na letra “C” supra, referentes
aos feriados trabalhados no més de julho de 2026, deverao ser pagas nafolha de
pagamento do més de agosto de 2026.

Férias e Licengas
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Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS

As férias nao poderao ter iniciono periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, conforme art. 134, §3°, da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-doenca ou
prestacao por acidente do trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06
(seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para fins de aquisigédo de férias.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMARIOS

Manutencéo pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitarios e,
quanto aos dois (02) ultimos, proibido 0 uso comum para ambos 0s sexos, nos
termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

Equipamentos de Protec¢ao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecao Individual,
quando exigido pela legislacéao.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente
a seus empregados exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgado especial
segurancga.

PARAGRAFO UNICO
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Ocorrendo o desconto indevido e n&o ressarcido pelo empregador, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do aludido desconto, o empregado sera reembolsado do
valor, com acréscimo de 30% (trinta por cento), a titulo de reparagéo.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO
COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

Relagoes Sindicais
Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL
EMPREGADOS

Os empregadores remeterao ao Sindicatodos Trabalhadores na Movimentagaode
Mercadorias em Geral de Contagem e Logistica de Contagem, Betim e Regiao,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da
contribuicdo sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a fungao de cada um, o salario percebido no més a que
corresponder a contribuicao e o respectivo valor recolhido - Portaria n°® 3.233/83.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se que as empresas recolham as contribui¢cdes sindicais referentes
aos movimentadores de mercadorias (categoria profissional diferenciada) ao
sindicato laboral representante desta categoria profissional diferenciada
(SINTRAMOQOV-CT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha
de pagamento as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que
devidamente autorizadas pelos empregados.

15
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias,descontardo da remuneragao de todos os seus
empregados, a importancia de 3,0% (trés por cento) dos salarios dos meses de
outubro e dezembro de 2026, respeitado o limite maximo de R$70,00 (sessenta
reais) por parcela, a titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, conforme artigo 8°, da Convencgéo 95 da OIT, recolhendo os
valores em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO
DE MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E
REGIAO, por meio de impresso proprio fornecido pela Entidade Profissional, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, devendo os empregadores
encaminhar cépia da comprovacao do recolhimento e da referida guia ao do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL E LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E REGIAO, acompanhada da
relacdo dos empregados, da qualconstem os nomes e numerosde C.P.F., salarios
anteriores e os reajustados e o respectivo valor descontado, de forma individual,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do referido recolhimento. Tais
comprovagbes poderao ser envidas por meio eletrbnico no enderego
financeiro@sintramovct.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta contribuicéo foi aprovada pela Assembleia Geral da categoria, convocada
para este fim, com ampla divulgagao, garantida a participacéo de filiados e néo
filiados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposi¢éo ao trabalhador, que devera ser manifestado
por escrito e pessoalmente na Rod. BR 381, Km 02, 2011, Bairro Bandeirantes,
Contagem/MG, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados a partir da
assinatura desta Convencao Coletiva. No ato da oposigdo o empregado devera
apresentar documento de identidade e fornecer carta escrita em préprio punho ou
preenchido em modelo impresso disponibilizado pelo SINTRAMOV-CT, em 02
vias, contendo seus dados completos e legiveis, assim como Raz&o Social,
endereco e numero do CNPJ do seu empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

O naorecolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e corregéao
com base na variacao do IGPM.

PARAGRAFO QUARTO
As empresas deverao enviar a entidade profissional, relacdo nominal dos

trabalhadores que contribuiram, com discriminacdo individual dos respectivos
valores recolhidos.

Disposi¢coes Gerais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

A empresa que deixar de cumprir qualquer clausula da presente convencao, fica
sujeita a multa mensal de R$ 512,77 (quinhentos e doze reais e setenta e sete
centavos), por clausula descumprida e por empregado e por més de
descumprimento, independente das demais sanc¢odes, sendo revertida em favor do
empregado ou em favor do sindicato laboral quando este atuar como substituto
processual para pleitear o pagamento da multa convencional decorrente do
descumprimento das obriga¢des asseguradas na presente norma convencional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a concesséo de vale transporte nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas poderdao, com a anuéncia prévia do sindicato patronal, celebrar
acordos coletivos de trabalho diretamente com o sindicato profissional para
conceder o valor do vale-transporte em dinheiro ou crédito em cartdo combustivel
aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL -
TQA

Empregados e empregadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho poderéo firmar Termo de
Quitacao Anual de Obrigagdes Trabalhista, perante o sindicato profissional sujeito
ao pagamento da taxa retributiva, destinada ao sindicato profissional e mediante a
apresentacgao dos seguintes documentos correspondentes ao ano a ser quitado:

1. Contracheques dos 12 (doze) meses e 13° salario, assinados pelo
empregado;

Recibo de férias;

Extrato dos depésitos previdenciarios (CNIS)

Cartdo de Ponto, ou registro eletrénico dos 12 (doze) meses;

Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitagao;

Termo de Quitacao do ano anterior (se houver).

ook wh

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convencéao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EFEITOS
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E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a
depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MECANISMOS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS

As partes convenentes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados,
buscando sempre através de dialogo, a solugéo para os problemas eventualmente
surgidos. Em caso de impasse, as partes reconhecem a Justiga do Trabalho, cujo
foro devera observar o local da prestacao dos servigos, para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagao do presente acordo, conforme art. 613, V da
CLT.

Contagem, data das assinaturas eletrénicas.

MARCONL MATAREL L CAMPARA

MARCONI MATARELI CAMPARA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E REGIAO

WELLINGT OV GONCALVESDA S

WELLINGTON GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
BELO HORIZONTE E CONTAGEM
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