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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059668/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.117942/2021-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
OPERACOES DE LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E REGIAO - SINTRAMOV-CT , CNPJ n.
05.235.789/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCONI MATARELI
CAMPARA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE BELO HORIZONTE E
CONTAGEM - SINCAGEN, CNPJ n. 17.265.851/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCUS DO NASCIMENTO CURY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DIFERENCIADA DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL , com abrangéncia territorial
em Contagem/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria diferenciada dos Trabalhadores na
movimentagao de mercadorias em geral do comércio atacadista de géneros alimenticio, de empregados nas
fungcbes de carga e descarga de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem,
enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodacgao, reordenamento, reparagao da carga,
amostragem, arrumagao, remogao, classificagado, empilhamento, transporte com empilhadeiras, entregador
de bebidas, carregador e descarregador de caminh&o, chapa, chapa arrumador de caminhdes, operador de
maquinas e equipamentos de cargas e descargas em geral, carregador de armazém, paletizagao, ova e
desova de vagdes, carga e descarga em feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras,
operadores de equipamentos de carga e descarga, pré-limpeza e limpeza.

PARAGRAFO UNICO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica apenas a categoria diferenciada dos trabalhadores na
movimentagao de mercadorias em geral que trabalham no comércio atacadista de géneros alimenticios na
cidade de Contagem.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria sera:

| — a partir de 1° de junho de 2021.

a) ajudante de carga e descarga R$ 1.135,32
b) conferente e separador R$ 1.164,16
c) operador de empilhadeira R$ 1.278,53

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na
Movimentagdo de Mercadorias em Geral de Contagem, Betim e Regi&o, para os seguintes periodos:

| - no dia 1° de junho de 2021 — data base da categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre os
salarios vigentes no més de aplicagdo dos indices de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE

INCIDENCIA DO INDICE FATOR DE REAJUSTE
REAJUSTE
jun/20 7,00% 1,0700
jul/20 6,40% 1,0640
ago/20 5,80% 1,0580
set/20 5,21% 1,0521
out/20 4,61% 1,0461
nov/20 4,03% 1,0403
dez/20 3,44% 1,0344
Jan/21 2,86% 1,0286
fev/21 2,28% 1,0228
mar/21 1,71% 1,0171
abr/21 1,13% 1,0113
mai/21 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagéo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1° de junho de 2020 a 31 de maio de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderéo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogé&o, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverao fornecer aos empregados, envelope ou
documento similar que, contendo a identificagdo da empresa, discrimine o valor do salario pago e
respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficara em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagéo de salarios,
quinzenalmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado percebeu no més
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula somente tera vigéncia enquanto a inflagdo mensal nao for inferior a 12% (doze por
cento), caso em que os salarios serdo pagos nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
A aplicacao desta clausula sera a partir do més de junho de 2021.
PARAGRAFO TERCEIRO

A antecipagdo quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios pela empresa.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - ADMITIDO NA MESMA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/06/2021 e 31/05/2022 podera receber, em virtude desta Convengao,
aumento superior ao concedido a empregados mais antigos na empresa, e que exergam 0S mesmos cargos
e fungdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMINO DE APRENDIZAGEM
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As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogé&o por antiguidade ou
merecimento, reclassificagio, transferéncia de cargo, designagao para cargo novo, acesso, ou equiparagao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado, nao serédo objeto de compensagao nem dedugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagao dos reajustes previstos na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas, sem acréscimos legais até 31 de dezembro de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salario-hora normal.
PARAGRAFO UNICO

As horas extras habituais integrarao, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo do 13° salario e das
férias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se as empresas para que fagam convénios, separadamente com o Sindicato, para o
fornecimento de alimentagédo aos seus empregados, na forma da Lei n°® 6.321, de 14/04/76, regulamentada
pelo Decreto n° 5, de 14/01/1991, que dispde sobre a dedugao do lucro tributario para fins de Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentagéo aos
empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se estabelecer referido convénio, que as
empresas fornegam, a titulo de auxilio, o valor de R$12,60 (Doze Reais e sessenta e centavos) didrios para
alimentagéo, por dia trabalhado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO ESCOLA

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com vistas a concessao de
bolsas de estudo a seus empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para a guarda e assisténcia de seus filhos
em periodo de amamentagao, de acordo com a CLT, art. 389, §§ 1° e 2°.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados acima de 35 (trinta e cinco)
anos de idade, e sem 6nus para os mesmos, um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES NOMINATIVOS

As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho com menos de 01
(um) ano de servigo, preferencialmente em cheques nominativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR ESCRITO

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Apés a rescisao, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a empresa, contra-recibo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipotese do § 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO

Na época da rescisado contratual a empresa fornecera, ao empregado, uma via do atestado de afastamento
e salario, desde que requerido pelo empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAC}AO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS TOMADORAS DE TRABALHO AVULSO
Os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, cuja execugao de suas fungbes
estejam elencadas nos incisos |, Il e lll, do artigo 2°, da Lei 12.023/09, quando nao figurem na condigéo de
trabalhador movimentador de mercadorias empregado, deveréo ser contratados como trabalhadores

avulsos, através de intermediagéo do Sindicato, nos exatos termos do artigo 1°, da citada Lei 12.023/09.

Paragrafo Unico
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Até que seja regulamentada a Lei 12.023/09, fica entendido que rodizio de trabalhadores avulsos nas
empresas ou entre eles diretamente na propria empresa, € considerado como prestagéo de servigos de um
trabalhador avulso para mais de um tomador de servigo, desde que este servigo ndo ultrapasse um periodo
maximo de 90 (noventa) dias para o mesmo tomador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro de carreira,
nos termos do art. 461, § 2°, da CLT, objetivando a promog¢ao do movimentador de mercadorias pelos
critérios do merecimento e da antiguidade.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470/CLT, correrdo por conta do
empregador.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Até que promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestacao do servigo militar obrigatério, garante-se o emprego pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacdo ao empregador, o que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n° 4.375/64, art. 60).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma copia do regulamento
interno, caso a empresa o possua, € nao esteja afixado junto ao quadro de horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO JORNADA ESTUDANTE
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Por esta Convengao fica proibida a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado estudante durante o
periodo letivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVOCAGCOES EXTRAORDINARIAS

Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada normal de trabalho,
deverao ser remunerados pelas horas extraordinarias ou compensadas na forma do paragrafo primeiro, da
Clausula Vigésima Sexta, desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADEQUAGAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em que
ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adoc¢ao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o més da prestagdo da hora, com redugbes de
jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 132 sobre horas extras desta
Convengao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no § 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do numero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nédo poderao se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a empresa
fornega lanche, sem énus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a anotagdo da hora de
entrada e de saida em registros mecanicos ou nao, devendo ser assinalados os intervalos para repouso.
PARAGRAFO UNICO

O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se anotar a jornada normal.

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horario de trabalho, o empregado
estudante tera abonado o tempo de auséncia necessario a prova, desde que pré avise o0 empregador com
48 (quarenta e oito) horas e comprove sua presenga a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESTUDANTE

Ao empregado estudante fica assegurado o direito de sair do servigo meia hora antes do término da jornada
de trabalho fixada no quadro de horario de cada empresa, vigorando esta norma tdo somente durante o
periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO

N&o fara jus ao direito estabelecido no caput desta clausula, o movimentador de mercadorias cuja jornada
de trabalho diaria seja inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da jornada normal de trabalho e o
inicio da primeira aula haja um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DO TRABALHO DO MENOR

A compensagédo ou prorrogacao da duragao diaria de trabalho dos menores, obedecidos os preceitos legais
(CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestacédo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste o horario normal e o horario compensavel ou
prorrogavel.

B) Com relagao as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° da clausula 212 sobre adequagao
da jornada desta Convengao Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta clausula serdo aplicadas as compensagdes ou prorrogagdes, dentro do

horario diurno, isto &, até as 22 horas, observada a legislagdo municipal sobre o funcionamento do
comércio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas seréo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 132 (décima terceira), ficando esclarecido
igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
refeicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS

Ficam autorizados o trabalho e a abertura dos estabelecimentos comerciais em todos os dias declarados
como feriados, por leis Federal, Estadual e Municipal, especialmente na forma prevista na legislagéo de
Contagem, Minas Gerais, exceto nos seguintes feriados: 1° de janeiro (Confraternizagédo universal), Sexta-
feira da Paix&o e 25 de dezembro (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao trabalhista.
PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial, no valor de R$ 42,43 (quarenta e dois reais e
quarenta e trés centavos) por cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o Paragrafo Segundo, desta Clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores estipulados
nesta clausula, na data aprazada, implicara no pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor e
correcao monetaria pelo INPC, esta ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos, como forma de compensacgao dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder
para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatdria para cada feriado
trabalhado, a serem concedidas no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo més do feriado
trabalhado, devendo a folga recair obrigatoriamente em uma segunda-feira ou em um sabado. Decorrido o
respectivo prazo de compensagao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas na forma prevista na clausula 13° desta
convencéio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que nao vier a gozar de quaisquer das folgas dentro
do prazo previsto no paragrafo 6° supra, fara jus a indenizagao correspondente a 1/30 (um trinta avos) de
seu salario.

PARAGRAFO SETIMO

Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convencgao, as empresas deverao fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO OITAVO

O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta Clausula, somente sera permitido para as empresas
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, que estiverem com suas contribui¢gdes sindicais e
confederativas, devidamente quitadas perante o respectivo sindicato patronal subscrevente, nos ultimos
cinco anos, sem o que estardo passiveis das penalidades trabalhistas em lei previstas.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, conforme art. 134, §3°, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenca ou prestagao por acidente do
trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para fins
de aquisicao de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMARIOS

Manutencéo pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitarios e, quanto aos dois (02) ultimos,
proibido o uso comum para ambos os sexos, nos termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecao Individual, quando exigido pela
legislacao.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados
exceto calgados, salvo se o servigo exigir calcado especial seguranca.

PARAGRAFO UNICO
Ocorrendo o desconto indevido e nao ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

do aludido desconto, o empregado sera reembolsado do valor, com acréscimo de 30% (trinta por cento), a
titulo de reparacgao.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL EMPREGADOS

Os empregadores remeterao ao Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias em Geral
de Contagem, Betim e Regiéo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da
contribuigdo sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a
funcao de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor
recolhido - Portaria n°® 3.233/83.

PARAGRAFO UNICO:
Recomenda-se que as empresas recolham as contribuicdes sindicais referentes aos movimentadores de

mercadorias (categoria profissional diferenciada) ao sindicato laboral representante desta categoria
profissional diferenciada (SINTRAMOV-CT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes convenentes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados, buscando sempre
através de dialogo, a solugao para os problemas eventualmente surgidos. Em caso de impasse, as partes
reconhecem a Justi¢ga do Trabalho, cujo foro devera observar o local da prestagao dos servigos, para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente acordo, conforme art. 613, V da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

A empresa caso descumpra as obrigagdes trabalhistas dispostas neste CCT ou em lei, responderdo com
penas cominatoérias em qualquer caso e em especial, por atraso ou falta de pagamento dos salarios e da
remuneracgao, integragcdo do RSR, adicional noturno, adicional de horas extras, gratificagbes,13° salario,
férias e seu 1/3 (um tergo) e outros adicionais, FGTS, INSS e/ou retengédo do IRPF ou valor de penséo
alimenticia devida a dependentes de empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A multa cominatdria sera imposta com multa mensal no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
por trabalhador prejudicado, revertida em favor deste, enquanto perdurar a infragéo, independentemente
das demais sancoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL - TQA

Empregados e empregadores abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, na vigéncia ou ndo do
contrato de trabalho poderéao firmar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhista, perante o sindicato
profissional sujeito ao pagamento da taxa retributiva, destinada ao sindicato profissional e mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos correspondentes ao ano a ser quitado:

1. Contracheques dos 12 (doze) meses e 13° salario, assinados pelo empregado;
2. Recibo de férias;

3. Extrato dos depdsitos previdenciarios (CNIS)

4. Cartao de Ponto, ou registro eletrénico dos 12 (doze) meses;

5. Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitacao;

6. Termo de Quitacdo do ano anterior (se houver).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente Convencéo,
em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

MARCONI MATARELI CAMPARA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E OPERACOES DE
LOGISTICA DE CONTAGEM, BETIM E REGIAO - SINTRAMOV-CT

MARCUS DO NASCIMENTO CURY
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE BELO HORIZONTE E CONTAGEM -
SINCAGEN

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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